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Ratifican el “Convenio entre el Gobierno de
los Estados Unidos de Américay el Gobierno
del Peru”

DECRETO SUPREMO
N° 091-2016-RE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el “Convenio entre el Gobierno de los Estados
Unidos de América y el Gobierno del Peru” fue suscrito
por los Estados Unidos de América el 27 de setiembre de
2016y por la Republica del Peru el 29 de setiembre de 2016;

Que, es conveniente a los intereses del Perl la
ratificacion del citado instrumento juridico internacional;

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 57
y 118 inciso 11 de la Constitucion Politica del Peru y el
segundo parrafo del articulo 2 de la Ley N° 26647, que
facultan al Presidente de la Republica a celebrar y ratificar
Tratados o adherir a éstos sin el requisito de la aprobacion
previa del Congreso;

DECRETA:

Articulo 1°.- Ratificase el “Convenio entre el
Gobierno de los Estados Unidos de América y el
Gobierno del Peru”, suscrito por los Estados Unidos de
Ameérica el 27 de setiembre de 2016 y por la Republica del
Peru el 29 de setiembre de 2016.

Articulo 2°.- De conformidad con los articulos 4 y 6
de la Ley N° 26647, el Ministerio de Relaciones Exteriores
procedera a publicar en el diario oficial “El Peruano” el
texto integro del referido Acuerdo, asi como la fecha de
entrada en vigencia.

Articulo 3°.- Dése cuenta al Congreso de la Republica.

Articulo 4°.- El presente Decreto Supremo sera
refrendado por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintinueve
dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Republica

ALFREDO THORNE VETTER

Ministro de Economia y Finanzas
Encargado del Despacho del Ministerio
de Relaciones Exteriores

1468964-3

Remiten al Congreso de la Reptblica
la documentaciéon relativa al “Acuerdo
Bilateral entre la Republica del Peru y
el Estado Plurinacional de Bolivia para
fortalecer la lucha contra la trata de
personas, el trafico ilicito de migrantes y
delitos conexos”

RESOLUCION SUPREMA
N° 279-2016-RE

Lima, 29 de diciembre de 2016
CONSIDERANDO:

Que, el “Acuerdo Bilateral entre la Republica
del Peru y el Estado Plurinacional de Bolivia para
fortalecer la lucha contra la trata de personas, el
trafico ilicito de migrantes y delitos conexos” fue
suscrito el 23 de junio de 2015, en la ciudad de Puno,
Republica del Peru;

Que, es conveniente a los intereses del Peru la
aprobacion del citado instrumento internacional;

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
56° y 102° inciso 3 de la Constitucién Politica del Perd;
y, el primer parrafo del articulo 2° de la Ley N° 26647,
que disponen la aprobacion legislativa de los Tratados
celebrados por el Estado peruano;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Remitase al Congreso de la Republica,
la documentacion relativa al “Acuerdo Bilateral entre la
Republica del Pera y el Estado Plurinacional de Bolivia
para fortalecer la lucha contra la trata de personas, el
trafico ilicito de migrantes y delitos conexos” suscrito
el 23 de junio de 2015, en la ciudad de Puno, Republica
del Peru.

Articulo 2°.- La presente Resolucion Suprema sera
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros y
el sefior Ministro de Economia y Finanzas, Encargado del
despacho de Relaciones Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Republica

ALFREDO THORNE VETTER

Ministro de Economia y Finanzas

Encargado del Despacho del Ministerio de Relaciones
Exteriores

1468964-9

Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Concurso Nacional para el
puesto de Director de Establecimientos de
Salud del Il y lll Nivel de Atencion del Sector
Salud

DECRETO SUPREMO
N° 042-2016-SA

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, en el
articulo VI de su Titulo Preliminar sefiala que es de interés
publico la provisién de servicios de salud, cualquiera
sea la persona o institucion que los provea, precisando,
ademas, que es responsabilidad del Estado promover
las condiciones que garanticen una adecuada cobertura
de prestaciones de salud a la poblacion, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y
calidad,;

Que, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
establece que es la Autoridad de Salud a nivel nacional,
y tiene a su cargo la formulacién, direccion y gestion de
la politica nacional de salud y es la maxima autoridad en
materia de salud;

Que, el literal b) del articulo 5 del acotado Decreto
Legislativo N° 1161, prevé como funciéon rectora del
Ministerio de Salud, dictar normas y lineamientos técnicos
para la adecuada ejecucion y supervision de las politicas
nacionales y sectoriales, la gestién de los recursos del
sector; asi como para el otorgamiento y reconocimiento
de derechos, fiscalizacién, sancion y ejecucion coactiva
en las materias de su competencia;

Que, en ese marco, el Ministerio de Salud, ha
elaborado el proyecto del nuevo Reglamento de Concurso
Nacional para el puesto de Director de Establecimientos
de Salud del Il y III nivel de atencion del sector salud;

Que, con la finalidad de recibir las sugerencias y
comentarios de las entidades publicas y privadas, asi
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como de la ciudadania en general, respecto del referido
proyecto normativo, se efectuaron las publicaciones
respectivas del mismo a través de las Resoluciones
Ministeriales Nos. 606-2013/MINSA del 24 de setiembre
de 2013, 423-2015/MINSA del 3 de julio de 2015, 461-
2015/MINSA del 30 de julio de 2015 y 897-2016/MINSA
del 16 de noviembre de 2016;

Que, la Direccion General de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos en Salud del Ministerio de Salud
ha evaluado las sugerencias y comentarios recibidos
con ocasion de las publicaciones sefialadas en el
considerando precedente para la elaboracion del referido
proyecto de reglamento;

Que, como consecuencia de lo anterior, el Ministerio
de Salud, en su calidad de maxima autoridad en materia
de salud a nivel nacional, ha propuesto la aprobacion del
proyecto de Reglamento de Concurso Nacional para el
puesto de Director de Establecimientos de Salud del Il y
Il nivel de atencion del sector salud;

De conformidad con lo establecido en el numeral 8 del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru y en la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento de Concurso
Nacional para el puesto de Director de Establecimientos
de Salud del Il y Il nivel de atencién del sector salud, el
mismo que consta de dos (2) Titulos, treinta y ocho (38)
Articulos, dos (2) Disposiciones Complementarias Finales
y cuatro (4) Anexos.

Articulo 2.- Deréguese el “Reglamento de Concurso
para el cargo de Directores de Institutos Especializados y
Hospitales del Sector Salud”, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 011-2002-SA.

Articulo 3.- Publicacion

Publiquese el presente Decreto Supremo en el Portal
Web del Estado Peruano (www.peru.gob.pe), y en el Portal
Institucional del Ministerio de Salud (www.minsa.gob.pe) el
mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la
Ministra de Salud.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiocho
dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis.

PEDRO PABLO KUCZYNSKI GODARD
Presidente de la Republica

PATRICIA J. GARCIA FUNEGRA
Ministra de Salud

REGLAMENTO DE CONCURSO NACIONAL
PARA EL PUESTO DE DIRECTOR DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
DEL I1'Y lll NIVEL DE ATENCION
DEL SECTOR SALUD

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Es objeto del presente Reglamento, establecer el
procedimiento del concurso para acceder al puesto de
Director de Establecimiento de Salud del Il y Ill Nivel de
Atencion del Sector Salud.

Articulo 2.- Alcance

El presente Reglamento es de aplicacion en los
Establecimientos de Salud del Il y lll Nivel de Atencion del
Ministerio de Salud a nivel Nacional. Asimismo, sirve de
referencia para las demas entidades publicas del Sistema
de Salud del Peru.

Articulo 3.- Duracion en el puesto
El desempefio del puesto de Director de
Establecimiento de Salud del Il y Il Nivel de Atencién es a

dedicacion exclusiva con una duracion de cuatro (4) afios
por periodo, pudiendo ser ratificado por un solo periodo
adicional.

Al culminar el periodo, el profesional regresa a su
puesto de origen en caso de ser nombrado y tiene
la opcion de presentarse a un nuevo concurso como
Director en otro Establecimiento de Salud del 1l y 1l Nivel
de Atencion del Sector Salud.

Articulo 4.- Ratificacion en el puesto de Director

El Director de un Establecimiento de Salud del Il y
Il Nivel de Atencién puede ser ratificado, por el Titular
de la entidad convocante a que se refiere el articulo 6
del presente Reglamento, en el mismo puesto, periodo
y establecimiento de salud en el que fue designado
originalmente en virtud del concurso respectivo.

Al culminar el periodo de ratificacién, el profesional
regresara a su puesto de origen en caso sea nombrado y tiene
la opcion de presentarse a un nuevo concurso como Director
en otro Establecimiento de Salud del Il y Ill Nivel de Atencion.

Para la ratificacion en el puesto de Director de
Establecimiento de Salud del Il y Ill Nivel de Atencion,
este debe aprobar todas las evaluaciones anuales del
desempenio de la gestion, a que hace referencia el articulo
5 del presente Reglamento.

Articulo 5.- Evaluaciones anuales del desempefio
de la gestion del Director

Al término de cada afio de gestiéon de los Directores
designados en el marco del presente Reglamento, se
realiza la evaluacién del desempefio por parte de la
Autoridad que los designa.

El Ministerio de Salud elabora y aprueba la guia de
evaluacion del desempefio de la gestion para Directores
de Establecimientos de Salud del Il y Il Nivel de Atencion.

TiTuLo i

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
POSTULANTES

CAPITULOI

ENTIDADES CONVOCANTES Y
LA COMISION DE CONCURSO

Articulo 6.- Responsabilidad

Son entidades convocantes del proceso de concurso,
el Ministerio de Salud y las Direcciones Regionales de
Salud o Gerencias Regionales de Salud o su equivalente
segun su ambito de competencia.

Articulo 7.- Conformacién de la Comision de
Concurso y quérum

Comisién Nacional

Mediante Resoluciéon Ministerial se conforma la
Comisién de Concurso, la misma que estara integrada por
los siguientes miembros:

a) Un representante del Despacho Ministerial, quien
la preside.

b) Un representante del Viceministerio de Prestaciones
y Aseguramiento en Salud.

c) Un representante de la Direccion General de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Salud
o la que haga sus veces, quien actua como Secretario
Técnico.

d) Un representante responsable de los servicios de
salud hospitalarios.

e) Un representante de la Oficina General de Asesoria
Juridica o la que haga sus veces.

f) Dos expertos académicos en temas de gestion y
administracion en salud.

Comision Regional

La Direccion Regional de Salud o la que haga sus
veces conforma mediante resolucién del Titular y en el
ambito de su competencia, la Comision de Concurso que
estara integrada por los siguientes miembros:
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a) Un representante del Gobernador Regional, quien
la preside.

b) El Director Regional de la Direccion Regional de
Salud, o el que haga sus veces.

c) Un representante de la Oficina de Recursos
Humanos, quien actuara como Secretario Técnico.

d) Un representante de la Oficina de Asesoria Juridica.

e) Un representante responsable de los servicios de
salud hospitalarios.

f) Dos expertos académicos en temas de gestion y
administracion en salud.

Los miembros de la Comision participan en todas las
etapas del concurso y su desempefio es ad honorem.

El quérum para las sesiones de la Comision es de
la mitad mas uno del nimero de sus miembros. Los
acuerdos se adoptan por mayoria simple de los asistentes
y constan en Actas debidamente suscritas y numeradas
correlativamente. En caso de empate el Presidente tiene
voto dirimente.

Articulo 8.- Veedurias

Se convocara como veedores del concurso a un (1)
representante de cada uno de los Colegios Profesionales
de la Salud relacionados a los postulantes al concurso, asi
como a un (1) representante de la Contraloria General de la
Republica, y un (1) representante de la Defensoria del Pueblo.

Articulo 9.- Conflicto de Interés

Los integrantes de la Comisidon deberan firmar un
documento de no tener conflicto de interés en relacion
a los postulantes y deberan renunciar o abstenerse
de participar si estuvieran dentro de las causales de
abstencién establecidas por el articulo 88 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo conforme a lo regulado en la Ley N° 26771,
los miembros de la Comisién deberan abstenerse de
participar en caso de existir parentesco con los postulantes
para evitar nepotismo.

En caso de presentarse algun conflicto de interés o
abstencion, el titular de Entidad, debera designar a un
reemplazo inmediatamente.

Articulo 10.- Funciones de la Comision de
Concurso

La Comision de Concurso tiene las siguientes
funciones:

a) Conducir y gestionar todas las etapas del concurso.

b) Elaborar, aprobar y difundir las bases del concurso.

c) Realizar la convocatoria y recibir la documentacion
del postulante.

d) Desarrollar la evaluacién curricular, evaluaciéon de
conocimientos, evaluacién de competencias genéricas y
evaluacion del Proyecto de Plan de Gestién; quedando
facultada a tercerizar los servicios que estime necesarios.

e) Publicar los resultados de cada evaluacion.

f) Llevar un registro de sus actuaciones a través de
actas. En las mismas, dejara constancia de los acuerdos
e informacién necesaria para garantizar el cumplimiento
del principio de transparencia.

g) Absolver las consultas que se le requiera y
publicarlas en el portal institucional de la entidad
convocante.

h) Rectificar de oficio o a pedido de parte, errores
materiales que se adviertan en el desarrollo del proceso.

i) Elaborar un informe final de todo lo actuado en el
concurso.

j) Declarar desierto el concurso, si fuese el caso.

CAPITULOII
DEL PUESTO DEL DIRECTOR

Articulo 11.- Nombre del Puesto
Director de Establecimiento de Salud del Il o Ill nivel
de atencion.

Articulo 12.- Objetivo del Puesto
Gestionar un Establecimiento de Salud del Il o Il
Nivel de Atencion, mediante la ejecucion y cumplimiento

de los objetivos contenidos en el Plan de Gestion que
se enmarca en el Plan Estratégico Institucional y en
concordancia con los Lineamientos de Politica Nacional,
Sectorial y Regional de Salud.

Articulo 13.- Funciones del Puesto

El Director de Establecimiento de Salud del Il o I
nivel de atencion, sin perjuicio de las demas obligaciones,
atribuciones o facultades establecidas en la normatividad
vigente, desarrolla las funciones siguientes:

a) Apoyar y contribuir a la formulacién, implementacion
y evaluacion de las politicas, normas, programas, planes
y proyectos institucionales en concordancia con las
Politicas de Salud Nacional y Regional.

b) Conducir, supervisary evaluar el proceso productivo
hospitalario en el marco de la normatividad vigente.

c) Conducir e implementar la mejora continua de los
procesos organizacionales, en el marco de la normatividad
vigente.

d) Conducir y gestionar el potencial humano para
el logro de los objetivos y funcionamiento del Hospital
mediante la aplicaciéon de métodos e instrumentos
estandarizados y formalmente instituidos.

e) Conducir y gestionar los recursos financieros,
presupuestales, materiales y tecnolégicos para el logro
de los objetivos y funcionamiento del Hospital, mediante
la aplicacion de métodos e instrumentos estandarizados
y formalmente instituidos, segun la normatividad vigente.

f) Proponer y conducir la implementacion de proyectos
de inversion en el marco de la normatividad vigente.

g) Proponer, aprobar o suscribir documentos de gestion,
convenios, acuerdos o compromisos de gestion para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

h) Emitir resoluciones directorales en los asuntos de
su competencia, para la aprobacion de acciones que le
sean delegadas por norma expresa y resolver en primera
instancia administrativa los reclamos interpuestos contra
los actos administrativos generados por el Hospital.

i) Promover y garantizar la transparencia e informacion
de los servicios institucionales para el ciudadano, asi
como los mecanismos de veeduria y proteccion de los
pacientes.

j) Establecer relaciones interinstitucionales con el
sector publico y privado, para el cumplimiento de las
funciones y metas bajo su responsabilidad.

k) Gestionar la obtencion de cooperacion técnica
y financiera nacional e internacional y el apoyo de los
planes del Hospital segun complejidad, en el marco de la
normatividad vigente.

1) Las demas que establezca la normativa aplicable a
la Direccion de Establecimientos de Salud vigente.

Articulo 14.- Requisitos Minimos del Perfil del
Puesto

Constituyen requisitos minimos para postular al
puesto de Director de Establecimiento de Salud del Il o 11l
nivel de atencion, los siguientes:

a) Ser profesional de la salud.

b) Experiencia minima en puestos de gestion o
administracion en materia de salud, a nivel del subsector
publico tales como MINSA, EsSalud, Fuerzas Armadas,
Fuerzas Policiales, entre otros, o del sub sector privado:

« Establecimientos de Il Nivel de Atencién: 4 afios.
« Establecimientos de Il Nivel de Atencién: 6 afios.

La experiencia en puestos de gestion o administracion,
se acreditara mediante la experiencia laboral en el
desempefio de los siguientes puestos:

- Jefes de Areas

« Jefes de Unidades

« Jefes de Oficinas

« Jefes de Servicios

« Jefes de Departamentos

* Supervisoras/es

» Coordinadoras/es

 Director/a o Subdirector/a o encargaturas Red de
Servicios de Salud
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« Director o Subdirector/a o encargaturas de
Microrredes

« Jefe de Establecimientos

» Coordinador de programas o estrategias en Salud

» Equipo técnico de en Salud

» Equipos administrativos (autoridad sanitaria local,
autoridad sanitaria regional y autoridad sanitaria nacional)

c) Estudios en Administracion o Gestion en Salud,
Administracion o Gestiéon de Servicios de Salud o
Administracion o Gestién Hospitalaria, pudiendo estos
ser:

» Estudios de Especializacion en Administraciéon de
Salud o Gestion en Salud o Gerencia de Servicios de
Salud, Administracion y/o Gestion Hospitalaria.

« Estudios concluidos de Doctorado en Salud Publica
o Administracion o Gestién en Salud / Administraciéon
o Gerencia de Hospitales o Servicios de Salud / Salud
Publica / Gobernabilidad / Gestion Publica.

» Estudios concluidos de Maestria en Administracién
o Gestion en Salud / Administracion o Gerencia de
Hospitales o Servicios de Salud / Salud Publica /
Gobernabilidad / Gestion Publica.

 Diplomados en Administracion o Gestion en Salud
/ Administracién o Gerencia de Hospitales o Servicios
de Salud / Salud Publica / Gobernabilidad / Rectoria /
Gestion Publica.

Articulo 15.- Conocimientos requeridos
El postulante requiere tener conocimiento en las
siguientes materias:

* Marco normativo laboral y hospitalario

« Etica y Deontologia

» Gobernanza y Gobernalidad

» Gestion hospitalaria

* Gestion de la calidad

* Gestion Econémica Financiera

» Gestién de Costos en Servicios de Salud y Politica
Tarifaria

* Gestion de Hoteleria Hospitalaria

 Salud Ocupacional

* Intercambio prestacional

* Gestion del Talento Humano

» Aseguramiento Universal y Hospitales

» Seguro Integral de Salud

* Plan Esperanza o el que haga sus veces

» Manejo de Presupuesto en el Sector Publico

* Presupuesto por Resultados.

« Sistema de Control Interno

» Gestion de Riesgos

* Acuerdos de Gestion

« Sistemas de Informacién en Salud

« Contrataciones del Estado

» Comunicacioén en Salud

 Rendicion de Cuentas

* Funciones Esenciales de Salud Publica

* Planificacion

* Proceso productivo hospitalario

* Gestion Clinica

* Logistica

* Proyectos de Inversion

» Cooperacion Institucional

* Modelo de asociacién publico privada

Articulo 16.- Habilidades Técnicas

El postulante debera acreditar el manejo de
herramientas informaticas y conocimiento de Idiomas,
distinto al espafiol, a nivel basico.

Articulo 17.- Competencias genéricas requeridas
para el puesto

Se evaluara en los postulantes las siguientes
competencias genéricas:

a) Orientacion a Resultados: Es la actitud dirigida a
cumplir de manera eficaz y eficiente los objetivos y metas
bajo criterios de legalidad y oportunidad.

b) Comunicacion efectiva: Escuchar los diferentes
puntos de vista e ideas y transmitir de forma clara,

transparente, veraz y oportuna de manera verbal o escrita
las ideas, prioridades y planes verificando su recepcion.

c) Actitud de servicio: Identificar, entender y satisfacer
las necesidades de forma oportuna de los usuarios
internos y/o externos.

d) Trabajo en equipo: Es la capacidad de cohesionar un
equipo y lograr que este se comprometa con los objetivos
y colabore de manera coordinada para su cumplimiento.

e) Innovacién y mejora continua: Identificar
oportunidades de mejora para cambiar, optimizar y/o
desarrollar los procesos o productos orientados al servicio
del usuario interno y/o externo.

f) Liderazgo: Es la capacidad para influir en otros, con
base en valores, buena comunicacién y empatia, para
direccionar las acciones necesarias tendientes al logro de
los objetivos propuestos.

g) Sentido de urgencia: Reconoce la prioridad de
atencion de actividades y proyectos actuando de manera
consecuente para alcanzar su realizacién oportuna bajo
criterios de legalidad.

Articulo 18.- Competencias especificas requeridas
para el puesto

Se evaluara en los postulantes las siguientes
competencias especificas:

a) Capacidad de analizar el contexto interno
(infraestructura, equipamiento, recursos humanos,
recursos financieros, procesos, cultura organizacional,
clientes internos, resultados, productividad, etc.) y entorno
externo para conducir la planificacion y organizacién
estratégica del Instituto Especializado u Hospital en
concordancia con las Politicas de Salud Nacional y
Regional.

b) Capacidad para dirigir el desarrollo de un proceso
asistencial que garantice una prestacion de servicios de
salud de calidad.

c) Capacidad para identificar y manejar situaciones
de provision y contingencias creando un ambiente
propicio para la colaboracion, planificando alternativas,
centrandose en el problema u objetivo y no en la persona,
utilizando el pensamiento critico, analitico y sistémico para
tomar decisiones a fin de lograr soluciones estratégicas,
oportunas y adecuadas; asi como compromisos duraderos
que fortalezcan la relacion.

d) Capacidad de construir una cultura organizacional
y mantener un clima laboral que favorezca el desempefio
individual y organizacional para lograr los objetivos
institucionales.

e) Capacidad de analizar sistematicamente la
informacién de las necesidades, riesgos y demandas de
la poblacion; asi como de las condiciones de la oferta de
servicios de salud mediante la supervision, monitoreo y
evaluacion de los sistemas, redes, estrategias, procesos,
planes e intervenciones sanitarias del hospital.

f) Capacidad para conducir y gestionar los recursos
financieros, humanos, presupuestales, materiales vy
tecnologicos para el logro de los objetivos y funcionamiento
del Hospital.

g) Capacidad de gerenciar los sistemas administrativos
hospitalarios en el marco de la normatividad vigente
nacional.

h) Capacidad para lograr consensos y acuerdos
laborales, sindicales y gremiales, mediante mecanismos
de negociacion laboral y colectiva en el marco de la
normatividad vigente.

CAPITULO 1l
ETAPAS DEL CONCURSO

Articulo 19.- Etapas del concurso
El concurso tiene las siguientes etapas:

1. Etapa Preparatoria: Aprobacion de bases.

2. Etapa de Reclutamiento: Convocatoria, difusion,
postulacién y recepcion de expedientes.

3. Etapa de Seleccioén: Evaluacion y eleccion.

a. Evaluacion Curricular y verificacion de requisitos.

b. Evaluacion de Conocimientos

c. Evaluacion de Competencias Genéricas
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d. Presentacién y sustentacion del Proyecto de Plan
de Gestion

Todas las evaluaciones son eliminatorias y sus
resultados seran publicados al término de cada proceso.

CAPITULO IV
DE LA ETAPA PREPARATORIA

Articulo 20.- Requisitos de las Bases
Las bases del concurso deben contener los siguientes
requisitos minimos:

a) El perfil del puesto aprobado por el Ministerio de
Salud.

b) El cronograma detallado del proceso segun las
etapas previstas en el presente Reglamento.

c) La descripcion de los medios y tipos de evaluacion
que se utilizaran.

d) Contenido del curriculo vitae.

e) Las declaraciones juradas a ser suscritas por el
postulante respecto a no estar inscrito en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos y el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), asi como no contar con inhabilitacion para
el ejercicio de la funcién publica, entre otras.

f) Los criterios de calificacion.

g) Plazos para presentar pedidos de correccion.

h) Otros datos que le permitan al postulante tener
claridad y transparencia sobre el proceso.

La Comision de Concurso deja constancia de la
aprobacion de las bases del concurso en sus respectivas
actas.

CAPITULO V
DE LA ETAPA RECLUTAMIENTO

Articulo 21.- Condiciones de la convocatoria

La convocatoria a concurso para acceder al puesto
de Director de Establecimiento de Salud del Il y Il Nivel
de Atencion sera publica y permitira a los candidatos
postular bajo el mecanismo de primera y segunda opcion,
de modo que por mérito los mejores postulantes sean los
que accedan a los puestos.

El puesto a ser convocado debe estar vacante y
contar con presupuesto asignado, asimismo debe estar
consignado en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
o0 en los instrumentos de gestién que hagan sus veces.

Articulo 22.- Difusién de la convocatoria

La convocatoria del concurso debe ser efectuada
mediante aviso publico, en el portal institucional de la
entidad convocante y del Servicio Nacional de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. Dicha
publicacion debera ser efectuada como minimo durante
diez (10) dias habiles previos a la fecha fijada para el
inicio de la inscripcién de postulantes. Asimismo, debe
publicarse en un diario de mayor circulacion del lugar
donde se realice la convocatoria, por Unica vez.

Se podran utilizar medios de publicacion adicionales
como: paginas web de colegios profesionales, sociedades
cientificas, universidades o institutos, redes sociales,
periddicos murales institucionales, avisos en radio,
television, entre otros medios disponibles, siempre que no
generen gasto adicional a la entidad convocante.

En esta etapa se difunden las bases del concurso
que contendra como anexos los formatos de solicitud de
inscripcion y las correspondientes declaraciones juradas.

El aviso de convocatoria a ser publicado, debe
contener como minimo:

a) Los plazos de postulacion.

b) Los medios por los cuales se puede acceder a
las bases del concurso, cronograma y resultados del
concurso.

¢) Una descripcion basica del perfil de puesto.

d) Identificacion de la entidad que realiza la
convocatoria.

e) La compensacion mensual asignada al puesto.

Articulo 23.- Documentos a presentar
Los postulantes deberan presentar los siguientes
documentos:

a) Titulo Profesional.

b) Resoluciéon de Término de SERUMS.

c) Curriculo Vitae documentado.

d) Constancia de habilitacion para el ejercicio de la
profesion, extendido por el Colegio Profesional respectivo.

e) Certificado de salud fisica y mental con una
antigiedad no mayor de tres (3) meses desde la
fecha de convocatoria del concurso, expedida por un
establecimiento de salud del sector publico.

f) Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica.

g) Declaracién jurada de no haber sido sancionado con
medida disciplinaria de suspension mayor de treinta (30)
dias calendarios, consecutivos o no, en los ultimos cinco
(5) afios, contados desde la fecha de la convocatoria.

h) Certificados de Antecedentes Penales y Judiciales.

i) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos.

j) Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro
de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

k) Declaracién jurada de no haber recibido tres o mas
sanciones administrativas en los tres afios previos a la
postulacion.

I) Proyecto de Plan de Gestion en la etapa
correspondiente.

Articulo 24.- Postulacion y recepcion de la
documentacién.

En el lugar y horario establecido por la Comision
de Concurso, los postulantes presentaran la solicitud
de inscripcion de acuerdo al Anexo N° 1 (Solicitud de
Inscripcién) y documentacion ordenada que se solicite en
las bases del concurso.

CAPITULO VI
DE LA ETAPA DE SELECCION Y CALIFICACION
Articulo 25.- Verificacion de requisitos.

25.1 Se verifica y evalla que el postulante cumpla
con presentar todos los requisitos establecidos en las
bases del concurso.

Los resultados de la verificacion del cumplimiento de
los requisitos son los siguientes:

1. APTO: Cuando el postulante cumple con todos los
requisitos minimos establecidos en las bases.

2. NO APTO: Cuando el postulante no cumple con
todos los requisitos minimos exigidos en las bases.

25.2 Solo los postulantes declarados APTOS
pasaran a la etapa de evaluacién curricular, para cuyo
efecto se verificaran los datos contenidos en el Anexo N°
02 (Modelo de Curriculo Vitae del Postulante) del presente
Reglamento.

25.3 Los datos, documentos o cualquier otra
informacion presentada o aludida por el postulante
estaran sujetos a fiscalizacion posterior por la entidad
convocante. Los datos consignados por el postulante en
la Ficha de Inscripcion o en cualquier documento que
suscriba durante las etapas del proceso, tienen caracter
de declaracion jurada. En caso se verifique que uno o
mas datos o documentos presentados por el postulante
son falsos, sera excluido del concurso, sin perjuicio de las
acciones administrativas o penales a que hubiera lugar.

254 En caso la falsedad de datos o documentos
presentados se verifique luego de emitida la resolucion
de designacion del Director elegido se dispondran las
acciones disciplinarias que correspondan, sin perjuicio
de la responsabilidad penal a que hubiere lugar. Si
como consecuencia del procedimiento administrativo
disciplinario que se instaure contra el Director, este sea
sancionado con la destitucion, la entidad convocante
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podra llamar a ejercer dicho puesto al postulante que
ocupd el segundo lugar del Cuadro de Resultados
Finales que haya superado el puntaje minimo acumulado,
conforme a lo dispuesto en el numeral 32.3 del presente
Reglamento.

Articulo 26.- Evaluacién curricular

Consiste en la verificacion documentaria de la
informacion brindada por el postulante en el curriculo de
acuerdo al Anexo N° 2, teniendo en cuenta los requisitos
minimos establecidos en el perfil del puesto en cuanto
a formacion académica, capacitaciones requeridas y
experiencia laboral. Esta evaluacion se realizara en base
al Anexo N° 3 (Formato de evaluacion curricular), tiene
puntaje y es de caracter eliminatorio.

Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y considera
los siguientes parametros:

1. Puntaje maximo de cien (100) puntos,
2. Puntaje minimo de ochenta (80) puntos,
3. Peso ponderado de veinte por ciento (20%)

Articulo 27.- Evaluacion de conocimientos

271 En la evaluacion de conocimientos solo
participan los postulantes que alcancen por lo menos el
puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion curricular.
Consiste en verificar el nivel de conocimientos técnicos
o especializados en gestiéon del postulante a través de un
examen de cien (100) preguntas.

Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y considera
los siguientes parametros:

1. Puntaje maximo de cien (100) puntos
2. Puntaje minimo de ochenta (80) puntos
3. Peso ponderado de veinte por ciento (20%)

27.2 Laevaluacion de conocimientos es elaborada en
base a un banco de preguntas de gestion y administracion
hospitalaria, las mismas que son solicitadas por la
Comisién de Concurso a las facultades formadoras de
gestores y administradores en salud, en servicios de
salud, de las diversas universidades del pais. El examen
versara sobre las materias incluidas en el articulo 15 del
presente Reglamento.

Articulo  28.-
Genéricas

En esta etapa se evaluaran las competencias
sefialadas en el perfil del puesto descrito en el presente
Reglamento.

Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y considera
los siguientes parametros:

Evaluacion de Competencias

1. Puntaje maximo de cien (100) puntos,
2. Puntaje minimo de ochenta (80) puntos,
3. Peso ponderado de veinte por ciento (20%)

Articulo 29.- Del Proyecto de Plan de Gestion

29.1 Todos aquellos postulantes que aprueben la
evaluacion de competencias genéricas tendran siete
(7) dias habiles para la presentacién a la Comision del
documento de Proyecto de Plan de Gestion. La estructura
del documento se encuentra en el Anexo N° 4.

29.2 Los postulantes deberan sustentar ante la
Comisién de Concurso sus propuestas de los Proyectos
de Plan de Gestién segun el cronograma aprobado.

29.3 La evaluacion del proyecto de Plan de Gestion
seguira la puntuacioén establecida en el Anexo N° 4.

Esta evaluacion es de caracter eliminatorio y considera
los siguientes parametros:

1. Estructura: Maximo de cien (100) puntos - Minimo
de ochenta (80) puntos

2. Sustentacion: Maximo de cien (100) puntos - Minimo
de ochenta (80) puntos

3. Total: Maximo de doscientos (200) puntos - Minimo
de ciento sesenta (160) puntos

4. Ponderacion de cuarenta por ciento (40%)

CAPITULO VI
ESTRUCTURA DEL PUNTAJE DEL CONCURSO

Articulo 30.- Estructura del Puntaje del Concurso

Evaluaciones Peso Pl,m.ta]e Pu’nt.aje
Minimo maximo

Curricular 20% 80 100

Conocimientos 20% 80 100

EvaIchmn de Competencias 20% 80 100

Genéricas

Estructura y sustentacion del o

Proyecto de Plan de Gestion 40% 80 100

Total 100% 320 400

Articulo 31.- Bonificaciones Adicionales

31.1 El postulante con discapacidad debidamente
acreditada que haya participado en el concurso, llegando
hasta la evaluacién de competencias genéricas y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del quince
por ciento (15%) en competencias genéricas de acuerdo
a lo regulado por la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

31.2 Los Licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el servicio militar bajo la modalidad de
acuartelado, que participen en el concurso llegando
hasta la evaluacién de competencias genéricas y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tienen derecho a una bonificacién del diez por
ciento (10%) en competencias genéricas de acuerdo a lo
regulado por la Ley N° 29248.

31.3 En aquellos casos en que el candidato tenga
simultdneamente derecho a las bonificaciones antes
mencionadas, estas se suman y tendra derecho a una
bonificacién total de veinticinco por ciento (25%) sobre el
puntaje de la evaluacion de competencias genéricas.

Articulo 32.- Ganador

32.1 Con base al Puntaje Final (PF) se establece
el Cuadro de Resultados Finales, considerandose como
“GANADOR” del concurso por cada establecimiento, a
quien haya obtenido el puntaje mas alto y superado el
puntaje minimo acumulado.

32.2 Si para un determinado establecimiento no
hay postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo,
se considerara “GANADOR” a aquel postulante que
tenga como segunda opcidn ese establecimiento y haya
superado el puntaje minimo acumulado.

32.3 Los postulantes que hayan obtenido el puntaje
minimo acumulado, tienen la condicién de accesitarios
o elegibles por un periodo de doce (12) meses y seran
convocados en caso se produzca la vacancia del
puesto.

Articulo 33.- Empate en los puntajes

En caso que dos (2) o mas postulantes obtengan el
mismo puntaje y superen el puntaje minimo aprobatorio,
resultarda GANADOR quien haya obtenido mayor puntaje
en la evaluacion referida a la formulacion y sustentacion
del Proyecto de Plan de Gestién.

CAPITULO VIII
DE LOS RESULTADOS

Articulo 34.- Publicacién de resultados

Los resultados de las evaluaciones realizadas en la
Etapa de Seleccion son publicados al término de cada una
de dichas evaluaciones, las cuales son cancelatorias. La
publicacion se realiza en la Oficina de Recursos Humanos
o la que haga sus veces, y en el portal institucional de la
entidad convocante, asi como en el portal institucional del
Ministerio de Salud.
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Articulo 35.- Reclamos

Los postulantes podran formular reclamos a las
evaluaciones que se realicen en el marco de lo establecido
en los articulos 26, 27, 28 y 29 del presente Reglamento,
para cuyo efecto podran solicitar a la Comision copia
de sus calificaciones de cada evaluacion. Los plazos
para la presentacién y resolucion de los reclamos seran
previstos en el cronograma del Concurso. No proceden
los reclamos contra las evaluaciones cuyo resultado se
haya dejado consentir.

Articulo 36.- Emision de la resolucién

Finalizado el concurso, se emite la resolucion que
designa al ganador del concurso, en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles, contados desde que se publican los
resultados finales.

Articulo 37.- Declaratoria desierto.

Si ninguno de los postulantes logra obtener el puntaje
minimo aprobatorio, el Titular de la entidad convocante
declarara desierto el concurso y realizara una nueva
convocatoria dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes.

CAPITULO IX
DE LA VACANCIA DEL PUESTO DE DIRECTOR

Articulo 38.- Causales de Vacancia
El puesto de Director sera declarado vacante en los
siguientes casos:

a. Fallecimiento.

b. Renuncia expresa.

c. Comprobarse la presentacion de documentacion
falsa o adulterada en el proceso de concurso.

d. No someterse a la evaluacion anual del desempefio
de la gestion programada.

e. Por no aprobar la evaluacién anual del desempefio
de la gestion, la misma que tiene un puntaje minimo de
ochenta (80).

f. Tener sentencia judicial condenatoria firme.

g. Estar inhabilitado para el ejercicio de la profesion
y/o la funcién publica.

h. Haber recibido sancién administrativa, que incluya
una suspensioén igual o mayor a treinta (30) dias.

i. Haber recibido sanciones administrativas de
suspension en un afio calendario, que sumados
equivalgan a periodos iguales o0 mayores a sesenta (60)
dias.

j. Haber recibido tres o0 mas sanciones administrativas
en los tres afios previos a la postulacion.

k. Enfermedad terminal o incapacidad mental
debidamente comprobada, que le imposibilite el ejercicio
de su funcion.

I. Ausencia en el puesto de Director por motivos
personales o injustificadas, que sumados excedan un
periodo de treinta (30) dias.

m. Aceptar la designacion en un puesto de confianza
o de libre designacién o remocién, en cualquier ambito
del sector publico. En dicho caso, no se podra retornar al
puesto de Director una vez concluida la designacion aun
en el caso que no haya concluido el periodo de cuatro (4)
afos de gestiéon correspondientes.

n. Destitucion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- El Ministerio de Salud mediante Resolucion
Ministerial emitira las normas complementarias para la
implementacion del presente Reglamento.

SEGUNDA.- La informacion sobre la documentacion
presentada por el postulante es publica y esta a
disposicion de cualquier ciudadano, de conformidad con lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, salvo
aquella informacion referida a la intimidad del postulante,
los datos sensibles protegidos por la Ley N° 29733, Ley
de Proteccion de Datos Personales o los resultados de las
calificaciones antes de la publicacion respectiva.

REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL
PUESTO DE DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD DEL 1 Y Il NIVEL DE ATENCION
DEL SECTOR SALUD

Anexo N° 1
Solicitud de Inscripcion

Sefior Presidente de la Comision del Concurso para
Director del Establecimiento

Y O
con DNIN® L
ProfeSION ...
.......................................................... , con teléfono
NO. , actualmente prestando
SEIVICIOS BN L.ttt

La inscripcién como postulante al cargo siguiente:

Establecimiento de Salud del Il y lIl
Nivel de Atencion

Opcién N° 01
Opcion N° 02

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Cargo

. Cumplir con todos los requisitos
establecidos en el Reglamento de seleccion
para el puesto de Director del Establecimiento

« Estar habil para el ejercicio de la profesion.

» Conocer y aceptar todas las disposiciones que rigen
el Concurso de Seleccién para el puesto de Director de
Establecimientos de Salud del Il y Il Nivel de Atencién y
someterme a ellas.

* Adjunto todos los documentos solicitados vy
establecidos en el Reglamento de seleccién para el
puesto de Director de Establecimientos de Salud del Il y
Il Nivel de Atencion.

cAdjuntoen ... folios.

Lugaryfecha ..o

Firma del postulante .............ccoooiiii

Anexo N° 2
Curriculum Vitae del Postulante

Presentacion de Curriculum Vitae documentado,
en original y copias legalizadas, considerando los
siguientes documentos:

1. Datos personales:

i. Nombres y Apellidos

ii. Lugar y Fecha de Nacimiento

iii. Nacionalidad

iv. Documentos de Identidad (DNI, Registro de Colegio
Profesional, RUC)

v. Estado Civil

vi. Centro de Trabajo

vii. Domicilio

viii. Correo Electrénico

ix. Teléfonos

x. Posicion actual

2. Formacion Académica

i. Titulos
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ii. Grados

2. Experiencia Laboral, precisar en cada una de
ellas, institucion, cargo administrativo o cargo asistencial,
funciones realizadas:

a) Ejercicio profesional

i. Afos de desempefio en cargos de gestion o
administracion de servicios de salud, a nivel del sistema
de salud, considerando, los subsectores publico, MINSA,
EsSalud, Fuerzas Armadas, Fuerzas Policiales, Privados;
en el marco del total de afios de servicio en salud.

ii. Experiencia laboral en administracion y gestion
de servicios de salud, desempefio en los cargos,
Direcciones o Subdirecciones o Jefaturas de area,
unidad, oficina, servicio, departamento o supervisores/
as, o Coordinadores/as o Coordinaciones de Programas
o estrategias o cargos de Gestion o Administracion de
Establecimientos de salud de Segundo y tercer nivel
de Atencion- Hospitales o Institutos. Equipos técnicos
o Equipos Administrativos (autoridad sanitaria local,
autoridad sanitaria regional y autoridad sanitaria
nacional).

3. Capacitacion, precisar cada una de las actividades,
especificando la condicién de participacion: Asistente,
Participante; asi como numero de horas o créditos y fecha
de realizacion

i. Estudios de Especializacién en Administracion de
Salud o su equivalente

ii. Cursos en gestion, administraciéon y/o gestion en
salud, gestion de servicios de salud, gestion hospitalaria,
gestion de proyectos o su equivalente, auditoria, calidad

iii. Diplomados en gestién, administracion y/o
gestion en salud, gestion de servicios de salud, gestion
hospitalaria, gestion de proyectos o su equivalente.

iv. Maestrias (Maestria en gestion publica, gestion de
servicios de salud o similares)

v. Doctorados en salud publica o administracion o
gestion

4. Docencia, Investigacion y Producciéon Cientifica,
enfocada al Cargo que postula

1. Participacion académico docente en administracion
y gestion de servicios de salud, gestion clinica, gestion
hospitalaria.

2. Produccion cientifica en el area de administracion
y gestion de servicios de salud, gestion clinica, gestién
hospitalaria.

i. Trabajos presentados en Congresos
ii. Trabajos publicados:

1. En Congresos
2. En revistas

“DECLARO QUE LA INFORMACION
PROPORCIONADA ES VERDADERA, QUE LAS
COPIAS LEGALIZADAS SE SUSTENTAN EN LOS
ORIGINALES, QUE PRESENTARE A SOLICITUD DE
LA COMISION DE CONCURSO”.

Lugaryfecha ...

Firmadelpostulante ...............coocoiiiiiiiiii,

Su curriculo debe presentarse siguiendo el mismo
orden que indica la ficha de Evaluacion Curricular para
facilitar su revision y evaluacion.

Anexo N° 3
Evaluacion Curricular

Puntaje maximo de: 100 puntos
Puntaje minimo aprobatorio: 80 puntos

Puntaje
maximo de
evaluacion

Factor a evaluar Criterio de calificacion Puntaje

Experiencia en cargos de gestion o administracion de servicios de salud

Afios de servicio | En Establecimiento de Segundo

desempefiando Nivel de Atencién 4 afios 1765
cargos a nivel del | £ Egtaplecimiento de Segundo | 2.5 adicional al
slstema‘de sallud, Nivel de Atencién més de 4 afios anterior

ando, —

los subsectores | EN I‘Estab\emmler)tp de 'I:ercer 17.65 20.15

piblico, MINSA, Nivel de Atencion 6 afios
EsSalud, Fuerzas
Armadas, Fuerzas | En Establecimiento de Tercer 2.5 adicional al

Policiales y Nivel de Atencion mas de 6 afios anterior
Privados
. 4.6 por afio,
Jefe/a de Equipo méximo 18.4
Jefela de Area 36 por afio,
maximo 14.4
Jefela de Unidad 46 por afo,
maximo 18.4
Experiencia " 3.6 por afio,
Laboral en Cargos Jefela de Oficina maximo 14.4
Jefe/a de Servicio 3‘,6 por afio,
maximo 14.4
Jefe/a de Departamento 4‘.6 porano,
maximo 18.4
. 4.6 por afio,
Supervisor/a méaximo 18.4
Coordinador/a 3',6 porano, 432
méaximo 14.4
Coordinador/a de Programa 3',6 porano,
maximo 14.4
Coordinador/a de Estrategia 4'? porano,
maximo 18.4
. 6.2 por afio,
Director/a maximo18.6
Subdirector/a 8.0 por afio,
méximo 18
Experiencia Equipo Técnico de autoridad 3.0 por afio,
Laboral en Cargos Sanitaria Local maximo 12
Equipo Técnico de autoridad 3.5 por afio,
Sanitaria Regional méximo 14

Equipo Técnico de autoridad | 4 por afio, maximo

Sanitaria Nacional 16
Equipo Administrativo de 3.0 por afio,
autoridad Sanitaria Local méximo 12
Equipo Administrativo de 3.5 por afio,

autoridad Sanitaria Regional maximo 14

Equipo Administrativo de 4 por afio, maximo

autoridad Sanitaria Nacional 16
Capacitacion en gestion, on ylo gestion en salud, gestion de servicios de
salud, gestion hospitalaria, gestion de proyectos o su equivalente, auditoria, calidad,
salud publica
Especializacion
en Administracion . -
de Salud o su Titulo de Especialista 10 10
equivalente
De 1a 120 horas 01 pgr_cada uno,
maximo 0.5
Cursos De 120 a 360 horas 015porcadauno, |, o
maximo 0.75
De de 361 a 383 horas 0.2 por cada uno,
méximo 1
Diplomados | Minimo 24 créditos (384 horas) | 2 PO".¢2da uno, 6
maximo 6
Minimo 48 créditos (768 horas) | 4.0 por cada una, 8
. Estudios Concluidos méximo 8
Maestrias
Grado Académico 25 porycelada grado, 5
méximo 5
] iael gacion en gestion, acion ylo gestion en salud, gestion

de servicios de salud, gestion hospitalaria, gestion de proy 0 su equi 3
auditoria, calidad, salud publica
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Docencia Tiempo de Docencia 0.9 por ag% 36 iii. Capacitacion y Cultura de la Informacion
maximo 9. iv. Supervision del Sistema de Informacion
Numero de Articulos Cientificos 04 p?rlcada una, v. Produccion, Distribucion y uso de la Informacion
Produccién méxmo 1.2 18 10 Investigacion y Docencia 2
Cientifica ) 0.2 por cada una, ' : gaceny
Presentaciones en Congresos méximo 0.6 i. Definicion de lineas de investigacion y docencia
TOTAL 100 ii. Regulacion de Campo clinico
1. Plataforma Organizativa 4
i. Fortalecimiento de la Rectoria
Anexo N° 4 - — —— —
ii. Organizacion hospitalaria o del instituto
Proyecto de Plan de Gestion iii. Coordinacion del Hospital o Instituto como Establecimiento de
salud integrante de la Red de Servicios
Contenido del Proyecto de Plan de Gestion Puntos iv. l:;(;[ﬁgracién de la Participacion Ciudadana al Hospital o
— — 12. Plataforma Estratégica 2
I(.;- Pryplematlca de Salud e Informacion linea de base para el Plan de i. Planificacion del Desarrollo del Red Hospitalaria o del
estion. o
— instituto
a) lodietn ! 13, Plataforma Juridica
b) Antecedentes Histdricos del hospital o Instituto 1 TOTAL SECCION 2 34
c) Desafios de Gestion en el Establecimiento de Salud del Il o Il 3
Nivel de Atencion en relacion a la politica sectorial Ill. Resumen Ejecutivo del plan de Gestién
d) Perfi Socio Demogréfico 5 1. Priorizacion para el Plan de Gestion 4
i. Datos Geograficos generales, vias de acceso y medios 2 Estrategias
de comunicacion . —
ii. Caracteristicas de la Poblacion que acude al Hospital 3. Objetivos 2
o Instituto 4. Metas e Indicadores
ii. Informacion Estadistica i Primer afio de Gestion 3
1. Indicadores Sociales i. Segundo afio de Gestion 3
2. Indicadores Economicos i Tercer afio de Gestion 3
5. Tasas 5. Viabilidad del Plan de Gestion 2
©) Peri e Salud 8 TOTAL SECCION 3 18
i. Perfil Epidemioldgico
ii. Variables e indicadores de Salud en el Hospital o Instituto
TOTAL 70
1. Consulta Externa
2. Emergencia .. .,
3. Hosplalizacion Presentacion del Plan de Gestion:
4. Servicios de Apoyo al Diagnostico y Tratamiento
5. Infecciones Intrahospitalarias Claridad de la Presentacion, Actitud, Liderazgo, Conduccion del 10
ii. Lista de Espera postulante
1. Consulta Externa Sustentacion técnica, aplicabilidad, viabilidad y sostenibilidad de 10
2. Cirugia propuestas
TOTAL SECCION 1 18 Rendicion de cuentas y evaluacion del desempefio en la gestion 10
TOTAL 30
II. Plan de Gestion Institucional a Nivel del hospital o Instituto
1 Mision 1 Detalles:
2. Vision 1 L. -
+ El Plan de gestion no debe exceder de 20 paginas en total,
3 FobA 4 escritas a espacio y medio, debidamente foliadas.
4 Gestion Clinica 3 + Deberd contener un resumen ejecutivo de una pégina.
i. Planeamiento * El Plan de Gestion debera entregarse en fisico y en magnético
ii. Organizacion en formato pdf-
iii. Control 1468957-3
5. Gestion Administrativa 2 B
i. Gestion Econdmico Financiera ., .
i Geston Logistoa Aprueban Documento Técnico “Plan de
6 Finandamiento ) Contingencia de Salud ante un Sismo de
i. Aseguramiento Universal en el Hospital o Instituto Gran Magnitud de Lima MetropOIitana yen
ii. Plan Esperanza en el Hospital o Instituto Ias Regiones de Lima y Ca"ao”
7. Gestion de recursos Tecnologicos 3 0
i. Implementacion de un Sistema de Gestion Tecnolégico RESOLUCION MINISTERIAL
" — " " N° 1003-2016/MINSA
ii. Fortalecimiento de la Gestion de Proyectos de Inversion
iii. Recuperacion de la Capacidad Instalada en Infraestructura Lima, 29 de diciembre de 2016
y equipamiento !
8. Gestién de Recursos Humanos 5 Visto los Expedientes N° 16-104691-001 y 16-104691-
i. Planificacion del RHUS 006, que contienen la Nota Informativa N° 289-2016-DG-
ii. Organizacion del Trabajo DIGERD/MINSA, de la Direccion General de Gestion
" . del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud
iii. Desarrollo de los RHUS en el Hospital o Instituto S
iv. Motivacion del RHUS en el Hospital o Instituto ¥ el Memorandum N° 537/2016 DVMSP/MINSA, del
: P Despacho Viceministerial de Salud Publica;
v. Control de la Gestion en RHUS en el Hospital o Instituto
9. Gestion del Sistema de Informacion 5 CONSIDERANDO:

i. Planeamiento del Sistema de Informacion

ii. Implementacion del Sistema de Informacion

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la
Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan que la




